
 

 

募集要項 

事務所概要 当事務所は、企業法務、特に「管理法務」のブティック型法律事務所として、上場企業を

含む国内外の企業、医療法人、宗教法人、その他各種法人や事業主の顧客の皆様に対し、

人事労務対応、情報管理体制、機密管理体制、サイバーセキュリティ法務、コンプライア

ンス対応、リスクマネジメント、不正調査、IP（知的財産権）管管理 のリーガルソリュー

ションを提供してまいりました。特に、近時、（「ＣＳ×ＨＲ法務」知人事労務法務とサイバ

ーセキュリティ法務の一体管理管に重点財に注力しております。 

事務所設立後４年間で４０社以上の顧問先様に支えられ、急成長を遂げています。 

事務所展望 渉外法務・事業再生・スポーツ法務 の拡充、支店展開の本格化のため、2024 年 8 月よ

り新たにパートナー弁護士を迎えるとともに、今後さらなる事務所の規模拡大に伴い、一

緒に事務所を支えて頂ける方の入所を期待しております。当事務所では、１つ１つの案件

について、高いプロフェッショナル意識を持って丁寧に対応することを心掛けておりま

すので、そのような考え方に共感頂ける方の応募をお待ちしております。 

育成制度・

支援制度 

・ご本人の希望も踏まえつつ、放置することはせず、代表弁護士や提携弁護士が指導や研

修を行いながら、徐々に様々な案件を経験して頂きたいと思っています。 

・高い専門性を磨くことができるだけではなく、紛争事案 において、紛争解決のスキ

ル、予防法務に必要なスキルを経験頂けます。 

・管理法務のブティック型法律事務所ですが、様々な業種の顧問先からの依頼があり、一

般企業法務、予防法務、戦略法務、紛争対応と様々な企業法務を幅広く経験できます。 

・代表弁護士自身が７０期と比較財若手であるため、若手弁護士の方と近い視点でコミュ

ニケーションが可能です。４０期代から７０期代まで幅広い提携弁護士と事案を通じて

協働することができ、色々な弁護士のスタイルを学ぶことも可能です。 

・業務に必要なリーガルテック利用費、研修費、研究会費、書籍購入費など事務所負担・

将来の独立をお考えの方への支援体制もございます。 

待遇面 ・年８００万円 別途、インセンティブ報酬あり 

・弁護士会費事務所負担 

・業務に必要なリーガルテック利用費、研修費、研究会費、書籍購入費 費用負担 

・個人事件自由知経費分担率２割管 但し、弁護団事件は要相談 

執務条件 ・原則 平日９時３０分～１７時３０分知執務開始・終了時間変更可能管 

・業務用 PC、業務用スマホ貸与 

・勤務場所：当事務所知銀座駅徒歩３分管 リモートワークも可 

・夏季休暇、年末年始休暇あり 

採用選考 ・書類選考知履歴書、職務経歴書、志望動機書、大学及び法科大学院の成績証明書、予備

試験成績通的書、司法試験成績通的書管 

・面接選考２～３回 


